BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISLETMEDE MESLEKI EGITiIM/STAJ/UYGULAMASI SIK SORULAN SORULAR
(ISYERI EGIiTiMIi ve iSYERi UYGULAMASI SIK SORULAN SORULAR)

1. 3+1 isbas1 Egitimi Uygulamasi Nedir?

Ulkemizin gereksinimi olan nitelikli insan giicii icin bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme
aliskanligi kazandirarak ig hayatina hazirlanmasinda kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk sahibi,
iiretken ve yetkin nitelikli elemani yetistirmektir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin istihdama
yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullarinda yer alan 3+1 isyeri uygulanan programlarda egitim 6gretimin;

* 3 doneminin okulda ders,

* 1 donemin kurumlarda/isletmelerde uygulamal olarak yapilmasi ile is ve meslek hayatina
hazirlamaktayiz.

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Mesleki
Uygulamalar (isyeri Uygulamasi ve Isyeri Egitimi)” dersi adi altinda kamu/dzel kurum ve
kuruluslarda uygulamali egitimle pekistirme imkam bulacaktir. Egitim Ogretim dénemi iginde
yapilacak olan mesleki uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince
14+2 hafta ve tam zamanli olarak yapilacaktir.

13.02.2011 tarihinde ¢ikan 6111 sayili Kanununa goére “mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekogretim kurumlar” 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmistir. Boylece YOK e
bagli olarak on lisans ve lisans diizeyinde egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerinin de
3308 sayil1 Kanunun verdigi haklardan yararlanmalar1 saglanmistir. Mesleki uygulama protokoliiniin
akdedilmesi ile beceri egitimine igletmelerde devam eden 6grencilerin sigortalart SGK hiikiimlerine
gore Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan 6denecektir.

2. Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi icin kosullar nelerdir? Kimler bu egitimi yapabilir?

Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi icin ilk iki dénem sonundaki genel
agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sart1 aranacaktir. Dolayist ile bu sart1 saglayamamis
ogrenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan isyeri egitimi ve isyeri uygulamasina gidemeyeceklerdir.
Isyeri Uygulamas1 (18 AKTS) dersi ile Isyeri Egitimi (12 AKTS) dersi yan kosullu oldugu igin
kesinlikle beraber secilmelidir ve bu iki ders toplam 30 AKTS dir.

3. Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacak o6grenciler bunu nerelerde yapabilirler?

Kendi memleketlerinde veya istedikleri bir sehirdeki isyerinde yapabilirler. Bunun icin;
e Ogrencinin alttan devam zorunlulugu olan bir dersinin olmamasi
e lsyeri egitimi ve isyeri uygulamasi kosullarinin uygun olmasi
e Yapacak oldugu isyerinin birebir egitim gordiigii boliimle 1lgili olmas1 gerekmektedir.
e Ogrenci admin gegtigi ve isyeri tarafindan yazilmis talep yazisi (Isyeri Ogrenci Talep
Dilekgesi Formu)
Meslek Yiiksekokulumuzun anlasmali oldugu isyerlerinde yapabilirler.
e Igyeri egitimi ve igyeri uygulamasi kosullarinin uygun olmasi
e Balikesir ve ilgelerinde yiliksekokulun bulacag: bir isletmede Mesleki Uygulama Egitimi
yapmak istedigine dair bir dilekg¢e gondermelidir.




4. Alttan dersi olup da devam zorunlulugu olan 6grenciler Balikesir disinda isyeri egitimi ve
isyeri uygulamasi yapamazlar.

Firmalarla ilgili talep edilen belgelerin gelmemesi veya eksik gelmesi durumunda degerlendirme ve
atama yapilmayacaktir. Bu belgeler gerek kayit ve atama esnasinda gerekse daha sonra firmalarin
almaya hak kazanacaklar tegvikler i¢in gereklidir.

Sehir disinda isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacak olan 6grencilerin isim listesinin yanina
devamli kullandiklar1 cep telefon numaralarini ve e-postalarini yazmalar1 gerekmektedir. Ayrica
Ogrencilerimizin interneti ve whatsapp programi yuklii bir telefona sahip olmalar1 gerekmektedir.
Sehir disinda denetim uygulamalar1 bizzat veya cep telefonlari ile whatsapp programi lizerinden canli
ve goriintiilii olarak yapilacaktir.

Isyeri Egitimini ve Isyeri Uygulamasi Balikesir ve ilgelerinde yapmak isteyen Ogrenciler de
istedikleri firmalarda isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapabilirler. Bu firmalarin okuduklari
boliimle ilintili olmasi yeterlidir. Yine diger 6grenciler gibi hangi firmada isyeri egitimi yapacaklarini
ve hangi sehirde oldugunu isim listesindeki bosluklara yazip boliim baskanligina bildirmeleri
gerekmektedir. Ogrenci Balikesir’de isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapabilecegi uygun bir firma
bulamadiysa, yiiksekokul tarafindan anlagma yapilmis olan firmalarin birinde igyeri egitimi ve isyeri
uygulamasi yapacaktir.

Firmalarla ilgili talep edilen evraklarin gelmesi ve uygun bulunmasi neticesinde isyeri egitimi ve
isyeri uygulamasi yapabilecek Ogrencilerin listesi, isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacaklari
isyerlerinin bilgileri ile yayimnlanacak ve bu listeye gore dgrenciler mesleki uygulama egitimine
baslayacaklardir.

Ogrenciler hakli mazeretlerinin olmasi durumunda, isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yaptiklar:
donem i¢inde sadece bir defa isyeri degisikligi yapabilirler.

5. Ders Secimi Nasil Yapilacak?

Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi yapmaya yetkin olan ogrencilerin sayet har¢ yatirmalari
gerekiyorsa oncelikle harglarini yatirmalar1 gerekmektedir. Bu durumda olan 6grenciler, har¢larini
yatirmadan igyeri uygulamasi egitimi yapamazlar.

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapmaya yetkin boliim 6grencileri; Sayet alttan dersleri varsa
oncelikle alttan derslerini aldiktan sonra 18 AKTS degerinde Isyeri Uygulamasi dersini ve 12 AKTS
degerinde Isyeri Egitimi dersinin beraber segecekler ve baska donem dersi se¢meyeceklerdir.

Ogrencinin alttan dersi yoksa 18 AKTS degerinde Isyeri Uygulamasi dersini ve 12 AKTS degerinde
Isyeri Egitimi dersinin beraber secmeleri yeterlidir.

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapmaya yetkin olmayan dgrenciler; Bunlar o doneme ait
dersleri ve varsa alttan derslerini daha énce nasil aldilarsa ayn1 sekilde segeceklerdir. Ogrencilerin
isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacaklari isyerleri listesi Meslek Yiiksekokulu Websitesinde
yayinlanmaktadir.

6. Odemeler ve sigorta

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacak dgrencilerin stajyer sigortalari yiiksekokul tarafindan
yaptirilir. Bu sigorta Ogrencinin isyerinde isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi aldigi esnada
olusabilecek is kazalar1 ve hastaliklar1 icindir. Ogrenci sayet baska bir sosyal giivencesi yoksa bu
sigorta ile normal saglik hizmetlerinden faydalanamaz. Ayrica 6grencinin herhangi bir sekilde bir
sigortasi var ise, bu yapilan stajyer sigortas1 mevcut sigortayi etkilemez.




Iskur isbasi Egitim Programm Kapsaminda;, Ogrencinin isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi
yapacagi firma, ISKUR ile anlasir ve ISKUR iizerinden Isyeri egitimi ve isyeri uygulamas1 yapmak
istemesi durumunda 6grencinin sigortas1 ISKUR tarafindan ddenir ve asgari {icretin tamami yine
ISKUR tarafindan dgrenciye ddenir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda; Isyerleri, isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi
yaptirdiklart 6grencilere asgari ticretin %30’unu (Asgari ge¢im indirimi diisiildiikten sonraki
bakiyeyi) tcret olarak oderler. Bu o6demeyi Ogrencilerin hesap agtirdiklari bankaya dekont
karsiliginda yatirirlar ya da elden 6demeleri durumunda imza ve kaseli olacak sekilde tahsilat
makbuzlar1 ile yaparlar. Mesleki uygulama protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine
isletmelerde devam eden dgrencilerin sigorta primleri SGK hiikiimlerine gore “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1” Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan 6denmektedir.

NOT: Sayet isyeri 6grenciye Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasindan dolay1 bir iicret ddemiyorsa ve
ogrenci de iicret almadan Isyeri egitimi yapmay1 kabul ediyorsa, stajyer iicreti almayacagin1 beyan
eden bir feragatname yazip boliim staj koordinatdriine bildirir. (Feragatname Dilekgesi)

NOT: Isyeri yapmus oldugu stajyer iicreti ddemesi ile ilgili tesvikten faydalanmak istiyorsa, stajer
ficreti tesvik basvuru formunu doldurup Yiiksekokul Staj Koordinatoriine génderir. (Stajyer Ucreti
Tesviki Bagvuru Formu)

7. Calisma Saatleri

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapacak dgrenciler, haftanin 5 giinii giindiiz mesaisinde calisirlar.
Gece mesaisine kalamazlar. Cumartesi ve resmi tatil giinleri ¢alisamazlar. Bu giinlerde yapacaklari
mesai tamamen dgrencinin kendi inisiyatifindedir.

Ogrenciler, Meslek Yiiksekokulunun isyeri egitimi dersinin vize (ara smav) ve final (dénem sonu
siavi) sinavlarinin oldugu giinler izinli sayilirlar.

8. Devamsizlik durumunda ne olacak?

Ogrenciler, Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi egitimi boyunca mazeretli olarak en ¢ok 10 giin
devamsizlik yapabilirler. Ancak saglik sebeplerinden dolay1 (ameliyat, hastalik ve kaza gibi) gecerli
raporlari1 sunmak kosuluyla ilaveten 7 giin daha devamsizlik yapabilirler. Mazeretsiz olarak
devamsizliktan kalan 6grenci bir sonraki donem i¢in kendisi isyeri bulmalidir.

9. Ogrenci nasil izin alacak?

Ogrenci herhangi bir mazeretten dolay1 isyerinden izin alabilir. Izin almasi gerektiginde ise asagidaki
evraki doldurup igyerine imza ve kage ile onaylatacak ve Yiiksekokul Mesleki Uygulama Egitimi
Koordinatorliigli mail atmalar gerekmektedir. Bu belge olmadan ya da onaylanmamis belge ile izin
yapan dgrencilerin izinleri gegersiz sayilacak ve devamsizliktan diisiilecektir. (izin Dilekgesi)

10. Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi Notu Degerlendirme Kriterleri:

I. isyeri Uygulamasi Dersinin Degerlendirmesi: Ara Siav (Vize) + Dénen Sonu (Final) sinavi
seklindedir. Ara smav: ilgili béliim/program tarafindan verilen dokiimanlardan sinav yapilir.
Doénem Sonu smnavi: Mesleki uygulama raporu dosyasinin degerlendirmesinden alinan
degerlendirme notudur. Dersin degerlendirmesi: Ara Sinav Notu x 0,4+ Dénem Sonu Sinavi Notu
x 0,6 seklinde harf notu verilir.

II. isyeri Egitimi Dersinin Degerlendirmesi: Isyeri Sorumlusu/Yetkilisinin degerlendirme
notunun %50’sinin ve Damgman Ogretim Elemani Degerlendirme notunun %50 sinin
toplamindan olusur. Isyeri Egitimi dersi her &grenci i¢in ‘basarili’ ya da ‘basarisiz’ olarak
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degerlendirilir. Isyeri egitimi dersinden basarili olmak i¢in yapilan degerlendirmede ortalama 100
iizerinden 60 alinmasi gereklidir.

Ogrenci dénem boyunca isyerinde gézlemledigi ve topladig1 bilgi ve belgelerle isyeri egitimi ve isyeri
uygulamasi raporu hazirlar, bunu final sinavlar1 6ncesi Danisman Ogretim Elemanina teslim eder.

11. Damsman Ogretim elemaninin Degerlendirmesi

Mesleki Uygulama siiresi boyunca danigman dgretim elemani en az 6 defa olmak {izere 6grenci ve
firma ile goriisiip gerekli takipleri yapar. Ogrenci Balikesir ve ilgelerinde mukim bir firmada isyeri
egitimi ve igyeri uygulamasi egitimi yapiyorsa Mesleki Uygulama Sorumlusunun bizzat firmay1 ve
Ogrenciyi ziyareti ile denetim yapilir. Ama 6grenci sehir disinda bir igyerinde isyeri uygulamasi
egitimi yapiyorsa, Mesleki Uygulama Sorumlusu 6grencileri whatsapp uygulamas: {lizerinden canli
goriintii ile arar ve denetimini interaktif sekilde gergeklestirir.

Damigman Ogretim Elemanmin isletmeyi ziyareti ve denetim notunu hazirlamasi esnasinda
Ogrencinin bizzat orada bulunmasi1 gerekmektedir. Mazeretsiz ve izinsiz olarak dgrenci denetimin
yapilmasi esnasinda isletmede yoksa o denetime ait denetleme notu “0° sifir olarak girilir.

12. Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasina ne zaman gidilecek?

Ik iki dénem sonundaki (1. yilin sonunda) genel agirlikli not ortalamasinin en az 1,80 olmasi sart:
aranacak olup bu sart1 saglayamamis 6grenciler, kurumlarda/isletmelerde yiiriitiilecek olan igyeri
egitimine gidemeyeceklerdir. 3. yartyil sonunda 1,80 ortalama barajin1 gegenler 4. yartyilda is yeri
egitimi ve uygulamasi egitimine katilirlar. Egitim 3. veya 4. donem siiresince 14+2 hafta ve tam
zamanli olarak yapilacaktir. Ogrencinin hangi donemde isyeri egitimi ve isyeri uygulamasina
katilacagi, 6grencinin kendi istegi ve not ortalamasi dikkate alinarak ilgili meslek yiiksekokul
tarafindan belirlenecektir.

13. isletmeye giden 6grenciler alttan ders alabilecekler mi?

Isletmeye giden dgrenciler, Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
hiikiimlerine gore alttan ders alabilirler. Ogrencilerin uygun olmasi durumunda II. Ogretimden ders
almalar1 saglanacaktir. Ancak alabilecekleri en fazla kredi 9 olup, devamsizlik sebebiyle DZ dersi
bulunanalar ilgili donemde isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi derslerini alamazlar.

Ikinci yariyil sonundan itibaren her yariyil sonunda genel not ortalamasi 1,80’in altinda olan onlisans
ve lisans Ogrencileri, takip eden yariyilda en fazla 24 kredilik derse kayit yaptirabilirler. Genel not
ortalamasi her yariyil sonunda 1,80 ve iizerinde olan onlisans ve lisans 0grencileri ise takip eden
yartyilda en fazla 30 kredilik derse kay1t yaptirabilirler.

14. Baska sehirlerde isyeri uygulamasi olacak mi?

Ogrenci, Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulundugu takdirde, Balikesir ve ilceleri disinda da
mesleki uygulama yapabilecektir. Oncelik yakin il ve ilgelerdir.

15. isyerleri ile anlasma imzalanacak m?

Ogrencilerin mesleki uygulamalari, Boliim Bagkanlhiginin teklifi ve Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru
ile uygun isyerlerinde yapmalar1 saglanacaktir. Ogrenciler, ders kaydi sonrasinda okullarindan
alacaklar1 kabul formunu isyerlerine onaylatarak boliim bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

16. Calisma siiresi ne kadar olacak?

Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi siiresi 14+2 haftadir. Ogrenciler uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri igyerinin ¢aligma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.
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17. Ogrenci Yerlestirmeleri neye gore yapilacak?

Genel olarak yerlestirmeler, 3+1 modeli i¢in igyeri sartlari, 6grencinin basart durumu ve dgrencinin
gelecekte ise girme durumlar1 géz 6niine alinarak Boliim Bagskanliklar1 tarafindan manuel veya online
olarak yapilacaktir.

18. Isyerimi begenmedigim durumunda ne olacak?

Universitemizin ilgili yonerge hiikiimleri uygulanacaktir. Danisman Ogretim Eleman1 ve Meslek
Yiiksekokulu Mesleki Uygulamalar Koordinatorii ortak karar vereceklerdir. Ogrenci geri ¢ekilebilir,
ogrenci dersi birakabilir, yer degistirebilir veya sartlara gére uygun ¢oziimler liretilebilir.

19. Isyeri uygulamasi esnasinda iicret alacak miyim?

Bu uygulamadan maksat 6grencinin para kazanmasi degildir. Maksat mezuniyet sonrasinda is
hayatina nitelikli bir birey olarak hazir olmasin1 saglamaktir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu’na gore ticret ddenmektedir.

20. Isyeri uygulamasindan basarisiz olan égrenciler ne yapacak?

“Mesleki Uygulamalar(Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi)” derslerinden basarisiz olan 6grenciler
dersleri tekrar almak zorundadir.

21. isyerinde ¢alistyorum, 3+1 kapsaminda aym isyerinde devam edebilir miyim?

Isyerlerinde staj yapan veya okul disindaki zamanlarda calisan dgrenciler, is yerinin talep etmesi
durumunda mesleki uygulamaya ayni is yerinde devam edebilirler. Sirket yoneticisi veya ilgili kisi
tarafindan Ogrenci talep formu doldurularak, Meslek Yiiksekokuluna (e-mail veya faks ile)
ulastirmasi yeterli olacaktir.

22. isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi icin uygun isyerleri nasil bulunur? Dagilim nasil yapihr.
Kontrol nasil saglamir? Basar durumu nasil degerlendirilir? Uygulamada devam
zorunlulugu var midir?

Melek Yiiksekokulu Yoneticileri, boliim baskanlar igyerleri ile goriiserek isyerlerinin uygulama
yaptirabilecekleri 6grenci sayist belirlenir. Daha sonra Ogrenciler gruplara ayrilarak isyerlerine
dagilim yapilir. Kontrol isyerinde belirlenen bir kurum sorumlusu ve ayrica her grup dgrenciye bir
danigman Ogretim elemani atanarak saglanir. Belirli donemlerde kontrol edilerek 6grencilerin is
disiplinine uymalar1 saglanir.

23. 3. veya 4.yariyilda isyeri uygulamasinda 6grenci KYK da kaliyor ise sorun ¢ikiyor mu?

Ogrenci KYK yurdunun bulundugu ilce veya sehir disinda isyeri egitimi ve isyeri uygulamasima
gidecek ise gittigi yerdeki KYK yurdunda yer oldugu taktirde kalabilir.

24. Bu uygulama da Universite Akademik Takvimi ile uyum sorunu oluyor mu?
Herhangi bir sorun olmuyor. Universitenin normal Akademik takvimine uygundur.

25. Program ders miifredatlarinda Bologna Kriterlerine olan uyumu etkiliyor mu?
Herhangi bir sorun olmuyor. 120 ACTS kurali korunuyor.

26. Bu sistemde ayrica staj yapmaya gerek kaliyor mu?
Staj yapmaya tekrar gerek yoktur.

27. ll.68retim 6grencilerinde isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi nasil oluyor?

2. ogretimde c¢alisarak okuyan Ogrenciler calistiklar isyerlerinde ¢alismalarina devam ediyorlar.
Calistiklart isyerinde uygulamaya kabul ediliyor. Calismayan Ogrenciler bulduklari igyerlerine
gidiyorlar.
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28. Bir isyeri olan ya da isyerinde ¢calisarak okuyanlar icin uygulama nasil?

Mevcutta bir isyerinde ¢alisanlarda igyeri uygulamasi zorunlulugu aranmiyor. SGK ve igveren kaydi
isteniyor. Yaptigi isin 6zelligini ve belgelerini bir ay igerisinde bir dosya ile yiiksekokula sunmasi
gerekmektedir.

29. Kiiciik isletmelere isyeri uygulamasi icin 6grenci gonderilebilir mi?

Kiigtik isyerlerine de gonderilebilir. (Kii¢iik sanayi kuruluslari, muhasebe biirolari, avukatlik biirolari,
sanayi tesislerinin muhasebe birimleri olabilir)

30. Ogrencilerin isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi akis

o lgyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapmak istedikleri firmalari, bdliim isyeri egitimi
koordinatorlerine firma adi, adresi, telefonu, yetkili ismi ve e-postast bulunan igyeri 6grenci talep
formu ile beraber bildirir. (Form 6grenci belgeleri kisminda mevcuttur)

e Yiiksekokulun belirleyecegi bir yerde isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi yapmak isterse bir
dilekge ile bu durumu bdoliim igyeri egitimi ve isyeri uygulamasi koordinatoriine bildirir. (Form
ogrenci belgeleri kisminda mevcuttur)

e Ogrenci ikinci dgretim 6grencisi veya okulu 2 yillik normal siirede bitirememisse muhakkak
Ogrenim harcin1 yatirmalidir. Bu durumdaki 6grenciler harcini yatirmamaigsa igyeri egitimi ve
igyeri uygulamasi yapamaz.

e Ders secimleri esnasinda isyeri uygulamasi dersi ile isyeri egitimi derslerini ayn1 anda se¢melidir.

e lsyeri egitimi i¢in okul tarafindan firma onaylar1 verildikten sonra isyeri protokolii ve Mesleki
Uygulamalar Kabul formunu doldurup buldugu firmaya imza kase yaptirarak okulun ilk giinii
yapilacak olan oryantasyon egitimine getirmelidir. (Formlar Ogrenci belgeleri kisminda
mevcuttur)

e Yiiksekokul tarafindan yaptirilacak olan isyeri stajyer sigorta formlarmi okulun ilk giinii
yapilacak olan oryantasyon egitimi esnasinda boliim koordinatoriinden almalidir. Isyeri stajyer
sigortast yapilmamis olan 6grenciler igyeri egitimi ve isyeri uygulamas: yapamazlar.

e lsyeri egitimi ve isyeri uygulamas1 yapacak olan dgrenciler, okulun ilk giinii yapilacak olan
oryantasyon egitimine kesinlikle katilmak zorundadirlar.

e Isyeri egitimi ve isyeri uygulamas: siiresince kendilerini denetleyecek olan danigman &gretim
elemanlari, dgrencilere bildirilir ve 6grenciler, danigman 6gretim elemanlarina kendilerine ait
giincel cep telefonu numarasini ve e-posta adreslerini bildirirler.

e Danigman 6gretim elemanlarinin kendilerine yapacaklar1 denetimler esnasinda hazir bulunurlar.

e Danigman 6gretim elemanlar1 tarafindan gonderilecek kendilerine gonderilecek olan anketi
doldurup danisman dgretim elemanina geri gonderir.

e Danigman 6gretim elemani tarafindan vize ve final sinavlar1 6ncesi kendisine gonderilecek olan
dokiimanlar1 takip eder ve sinavlara bu dokiimanlardan hazirlanir.

e Donem boyunca gozlemledigi ve topladigi bilgiler ve belgelerle Isyeri egitimi ve isyeri
uygulamasi raporu hazirlar ve bu raporu final smavlar1 6ncesi danisman Ogretim elemanina
ulastirir.

NOT: Isyeri egitimi ve isyeri uygulamasi ile ilgili tiim belge ornekleri,
https://meyok.bandirma.edu.tr/ ve http://iys.bandirma.edu.tr/ sitesinde bulunmaktadir.
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