5. Uluslararasilasma PUKO Déngiisii

Amac¢: MYO'larin egitim, Ar-Ge ve idari kapasitelerini uluslararas1 boyuta tagimak, kiiresel

rekabet giiclinii artirmak.

mluslarara5|la§ma stratejisi ve eylem

plani olusturmak.

eHedef ulke ve Universitelerle ikili
anlasma (Erasmus+, ikili is birligi)
yapmayi planlamak.

eUluslararasi 6grenci ve 6gretim
elemani sayisi icin hedef koymak.

eMiifredata uluslararasi icerik ve dil
egitimi entegrasyonu planlamak.

*Ortak uluslararasi proje (6rn., Avrupa
Birligi projeleri) bagvurulari

Qazwlamak.

~

~

~

eErasmus ve diger degisim
anlasmalarini imzalamak ve degisim
sureglerini ydnetmek.

eUluslararasi 6grenci alimi igin tanitim
faaliyetleri yiritmek.

eOgretim elemani ve dgrenci
degisimlerini gergeklestirmek.

*Ortak proje bagvurularini yapmak.

~

eDiislk talep géren anlagsmalari gézden
gecirmek veya iptal etmek.

*Gelen uluslararasi 6grencilerin uyum
sorunlarini ¢gdzmek igin destek
birimlerini gliclendirmek.

eBasarili olan degisim ve is birligi
modellerini diger birimlere yaymak.

*Yeni hedef ulkeler ve tniversiteler

\’l?elirleyerek uluslararasi agi
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genisletmek.
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*Gelen-giden 6grenci/ogretim elemani
sayilarini ve denge durumunu
izlemek.

eDegisim programi katilimcilarinin
memnuniyetini 6lgmek.

eUluslararasi projelerden elde edilen
fon ve ciktilar degerlendirmek.

eUluslararasi 6grenci mezuniyet
oranlarini ve memnuniyetlerini takipj
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