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isyeri Uygulamall

3+1 iSYERI UYGULAMASI EGITiM MODELI Y tim Model

* 3+1 isyeri uygulamasi egitim modelinin tanimi; meslek yuiksekokullarinda 4 dénem
uzerinden verilen egitim 6gretimin 3 dénemi o6rglin 6gretim seklinde, 1 doénemi ise
isletmelerde/kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim olarak diizenlenmektedir.

* 3+1 isyeri uygulamasi egitim modelinin ana hedefi; is dinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikteki elemani ve personeli (ihtiya¢ duyulan zaman diliminde) gliniin teknolojileri ve
bilgilerine sahip olarak is diinyasi ile birlikte yetistirmektir.

« 3+1 isyeri uygulamasi egitim modelinin amaci, Ogrencilerin 6gretim yoluyla elde
ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki isyerlerinde uygulayarak, dogru karar
verme becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek elemani olarak goérev yapacaklar
isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iliskilerini, organizasyon, tretim ve is guvenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ve isbasinda deneyim
kazanmalarina olanak saglamaktir.

* Giunumiuzde universite-sanayi isbirligi temelli egitim dinyanin bircok yerinde gérmek
mimkindir. (Ornegin, ingiltere’de “Block Release”, “part-time”; Almanya’da “Dual
System”; Amerika’da “Cooperative Education” adi altinda uygulama agirlikli egitim
modelleri mevcuttur)
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isyeri Uygulamall

3+1 iSYERI UYGULAMASI EGITiM MODELI Y tim Model

Protokol Ortaklari

* 3+ 1 egitim modeli kapsaminda, idari yonetimler, sivil toplum orgutleri, kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla protokoller olusturulmaktadir. Boylece hem 6grencilerimiz hem de 6gretim
elemanlarimiz isletmelerle daha kolay ve etkin bir sekilde bulusup iletisim kurabilmektedir.

* 3 + 1 egitim modeli kapsaminda gerceklestirilen protokoller, isyeri egitiminin daha saglam
tabanli ve sistematik bir uygulamaya donidsmesini ve siirekliligini saglamak konusunda buylk
oneme sahiptir.

isbasinda Egitim Uygulamasinin Stajdan Farki Nedir?

* Genel not ortalamasi 4.00 tam not Uzerinden 1.80 ve Uzerinde olan 6grencilerin isyerine
gidebilmesi,

« Ogrencilerin bilgi ve becerisi g6z éniine alinarak yonlendirilmesi,

* Uygulama, siire olarak daha uzun oldugu icin (14+2 hafta) isyerinin 6grenciyi daha iyi tanimasi,
sorumluluk vermesi ve donem bittikten sonra mezun durumundaki 6grenciye istihdam

kapilarinin daha rahat agilmasi bu uygulamayi stajdan farkl kilmaktadir.

ﬁ{,{}
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Teorik bilgilerin
uygulama becerisine Ekip ¢alismasi anlayisi
donustirmek. \ 0 kazandirmak.

Teknolojik gelismeleri
yakindan takip
ederek uyum
saglatabilmek.

is deneyimi ve is
disiplini olusturmak

Gercek 6grenmenin temel ilkesi uygulamali egitimdir.
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Kaynak: Edgar Dale'nin Yasanti Konisi / Ogrenme Piramadi (Dale, E. 1946)
3+1 Uygulamali mesleki egitim konsepti siirecinde elde edilen kazanimlar
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i% 3+1 ISYERI UYGULAMASI EGITIM MODELI sy Uygulamal
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\\v// Is Diinyasina, Ogrenciye, Universiteye ve Topluma Faydalari

°2:!4'5

Sakarya Universitesi Memnuniyet Istatistikleri

89%

OGRENCI ISYERI OGRETIM ELEMANI

m 2012-2013 wm2013-2014 2014-2015 = 2015-2016

Kaynak: Sakarya Universitesi
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\\ei/ Is Diinyasina, Ogrenciye, Universiteye ve Topluma Faydalari
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3+1 ISYERI UYGULAMASI EGITIM MODELI {syeri Uygulamalt

°2:!4'5

Isyeri Uygulamasi Sayisal Verileri

Sakarya Universitesi

e el e e
2012 - 2013 Giiz 1685 ————— 1283 1687
2012 - 2013 Bahar 2038 —— 1456 1077
2013 — 2014 Guz 2504 1751 3876 1903
2013 — 2014 Bahar 2998 1133 2518 1587
2014 - 2015 Giiz 3334 1293 3018 2027
2014 — 2015 Bahar 3702 1144 2565 1892
2015 — 2016 Giz 4585 1548 3113 2277
2015 — 2016 Bahar 4158 1339 3228 2097
2016 — 2017 Giiz 5057 1463 3267 2077
2016 — 2017 Bahar 5576 1141 2750 1869

27.074 18.493

Kaynak: Sakarya Universitesi
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. ) 2019-2020 AKADEMIK YILINDA 3+1 iSYERi UYGULAMASI EGiTiM MODELI
UYGULANAN MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ VE PROGRAMLARIMIZ

N\ NN e I

Gonen MYO Gonen MYO Bandirma Myo Manyas MY0 Manyas MY0

“I 50 Ogrenci I \I 40 Ogrenci I “I 40 Ogrenci I \I 60 Ogrenci I \I 60 Ogrenci I
N Y Y} N N
N\ s g, P\

Adalet MY0 Adalet MYO0 Saglhik Hiz. MYO Denizcilik MYO
~ = ~ ” N > ”
| 40 6greni | | 200 Ggrenci | | 50 6greni | | 200 Ggrenci |
~ ~ J oy, i

—

3+1 isyeri uygulamasi bolumlerin toplam kontenjani = 540
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) 3+1 iSYERi UYGULAMASI YAPILAN VE PLANLANAN AKTiF PROGRAMLARIMIZ syeri Uygulamall

@j’/ Egitim Modeli
I Adalet Meslek Yuksekokulu I Bandirma Meslek Yiksekokulu
Kont. Kont.
Dis Ticaret 60
|D|§ Ticaret (i0) 50
Kont.
|G|da Teknolojisi 50
|G|da Teknolojisi (i0) 40
|i§letme Yonetimi 50
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu |i§letme Yénetimi (i0) 40
NG ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60
ptisyenlik 50
_ ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0) 40

Not: Universitemizde yesil renkte olan programlarda 3+1 isyeri uygulamasi yapilmaktadir.
Diger programlar i¢in de planlama yapilmaktadir.
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) 3+1 iSYERi UYGULAMASI YAPILAN VE PLANLANAN AKTiF PROGRAMLARIMIZ
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ri Uygulamall
& ‘s':gmmlloﬂoll

IErdek Meslek Yiuksekokulu Manyas Meslek Yiiksekokulu

Kont. Kont.
Turizm ve Otel isletmeciligi 40
|Yere| Yonetimler 60

is Sagligi ve Givenligi

IG('jnen Meslek Yuksekokulu I is Sagligi ve Guvenligi (i0)

Kont.

Bilgisayar Programcilig

45

az ve Tesisatl Teknolojisi

25

isletme Yonetimi 35
IMuhasebe ve Vergi Uygulamalari 35
ITurizm ve Otel isletmeciligi 40

aglik Kurumlari isletmeciligi 80
|Sagllk Kurumlari isletmeciligi (i0) 50
|Sosya| Guvenlik 80
ISosyaI Guvenlik (i0) 50

Not: Universitemizde yesil renkte olan programlarda 3+1 isyeri uygulamasi yapilmaktadir.
Diger programlar i¢in de planlama yapilmaktadir.



/é‘(_pl Evig,)

[~
2
%

&
\\0 2015 ¥ //

Bilro Yonetimi ve Sekreterlik

Endistriyel Tavukguluk (iO)

Agirlama Hizmetleri (Uzaktan
Egitim)

Laboratuvar Teknolojisi

Uygulamali ingilizce ve
Cevirmenlik

Lojistik

Bitki Koruma

iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi

Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi

Uretimde Kalite Kontrol

Endistri Urinleri Tasarimi

Ascilik

Dericilik Teknolojisi

) ILERLEYEN ZAMANLARDA AGILMASI PLANLANAN PROGRAMLARIMIZ

Blyuk ve Klglk Bas Hayvan Yetistiriciligi
Programi
Basin ve Yayincilik Programi

Gida Teknolojisi

Fotografcilik ve Kameramanlik

Acil Durum ve Afet Yonetimi

Ozel Giivenlik ve Koruma

3+1

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Evde Hasta Bakimi
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi
Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Diyaliz

Emlak ve Emlak Yonetimi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Deniz Ulastirma ve isletme

Sualti Teknolojisi

Ascilik

Tibbi Goruntileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
ilk ve Acil Yardim
Cocuk Gelisimi

Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi




GONEN MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL MUDURU

DR. OGR. UYESI MUHAMMET ARUCU

Meslek Yiuiksekokullari
Koordinatori

DR. OGR. UYESI
TANER KALAYCI

Meslek Yiuksekokullari
Koordinator Yrd.

3+1 iSYERI UYGULAMASI EGIiTiM MODELi KOORDINATORLUGU
VE MUDURLERIMIZz

DAVUT ARAC
Ogrenci isleri Daire
Baskam

Raportor

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL MUDURU
DOC. DR. ERTAN DEMIRKAPI

ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL MUDURU
DR. OGR. UYESI ALIMAZAK

BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL MUDURU
DOC. DR. CELALETTIN YANIK

MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL MUDURU
PROF. DR. BURAK DARICI

=

DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL MUDURU
DOC. DR. ISMAIL SAHIN

/

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL MUDURU
PROF. DR. IBRAHIM TUMEN
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isyeri Uygulamall
Egitim Modeli

ILGiLi DUYURU, KILAVUZ, DOKUMAN, VS. iCIN WEB SIiTEMIZ

G

[ S O meyok.bandirma.edu.tr

Q_ ARA ~ Tiirkge ~

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
MEYOK ¢ §

MEYOK ~ YONETIM~ ) > PROGRAMLAR 3+1 FORMLAR~ ILETiSIM

3 1 Isletme tarafindan
+ yaklasik olarak
Isyeri Uygulamali i iae »
Egitim Modeli Asgari iicretin
1/3'i dgrenciye
il odenecektir.
Sigorta Universiteden

Uygulama Sizden

Isletmenizde caligan
sayisi 20 ve iizerinde ise
ogrenciye ddenen iicretin
1/3'i. 20°den az ise 2/3'si
isletmeye DEVLET KATKISI

— Sisteme kaytt, dgrenci talebi ve detayli bilgi icin meyok.bandirma.edu.tr olarak ddenecekir.

4 ay siireyle
ogrenci caligtrma
imkani



http://iys.bandirma.edu.tr
FIRMA, PERSONEL, OGRENCIi KAYDI iCiN WEB SITEMiz

(25 O  Q iys.bandirma.edu.tr &

is Yeri Uygulama Yénetim
Sistemi

Kullanici adi

Sifre

Sifremi Unuttum

YENI FIRMA KAYDI

© 2019 BANU BIDB v1.0
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m&?ﬂm Modeli
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.. . e o . . isyeri Uygulamall
MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGUNUN GOREVLERI Egitim Modeli

Universite icerisinde yeni meslek yiiksekokullari ve bunlara bagli béliim ve programlarin
acilmasi ile ilgili olarak Senatoya gorus bildirmek,

Meslek yiksekokullarindaki mevcut insan kaynaginin daha etkin bir sekilde
degerlendirilebilmesi noktasinda birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

Meslek ylksekokullarinin akademik ve idari personel ihtiyac ve taleplerini tim birimler
icin butlncul bir sekilde ele alarak planlamak ve bu konuda Rektore gorus bildirmek,

METEB icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve
Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen gérevlerin yapilmasini

saglamak,

Mesleki egitimi tanitici ve egitici faaliyetler diizenlemesini, 6grencilerin niteliklerini
gelistirici calismalarda bulunulmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin meslek ici egitim ve 6gretimlerinin planlanmasi, verilen
egitimin kalitesinin yukseltilmesine yonelik calismalarin diizenlenmesini saglamak,

Sektorlerin ihtiyaclari dogrultusunda egitim-6gretim plan taslaklarinin hazirlamasini,
egitim-o6gretim planlarinda uygulamalara agirlik verilmesini saglamak,

Egitimde, kaynak yaratma potansiyeli ve tretkenligi artirici dizenlemeler yapilmasini,
personel, kitliphane, laboratuvar, arac¢ ve gerec gereksinimlerinin karsilanmasi icin
gerekli planlama ve uygulama calismalari yapmak ve desteklemek,

Ogretim programlari ve uygulamalarinda koordinasyonu saglamaktir.
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ISKUR’un isbasi Egitim Programi ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa 'isyeri tygulamali

e G . . . Egitim Modeli
Gore Ogrencilerin 3+1 Isyeri Uygulamasi Egitimi
ISKUR’un isbasi Egitim Programina gore 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa goére

* Program siresi boyunca katildiklari her is gini » Sigorta primleri “Is Kazasi ve Meslek
icin 67,05 TL ISKUR tarafindan verilmektedir. Hastaligi Sigortas’’” Bandirma Onyedi Eyldl
(2020 yiliigin) Universitesi tarafindan 6denmektedir.

* Program suresince s Kazasi ve Meslek Hastaligi « g111 sayili yasayla (torba yasa) Mesleki ve
Sigortasi Primi ve Genel Saglik Sigortasi Prim Teknik Yiksekogretim Kurumu ogrencilerine
Giderleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir. verilecek aylik ticretler asgari tcretin net

« Ogrencilerin burs ve 6grenim kredileri tutarinin %30’undan az olmayacak sekilde
kesilmemektedir. planlanir.

« Ogrenciler program sonunda “Ishagi Egitim « Ogrencilerin burs ve &grenim kredileri
Programina Katilim Belgesi”’ almaya hak kesilmemektedir.

kazanmaktadir.

* isletme tarafindan istihdam taahhiidii yerine
getirilirse 6grenci mezun olur olmaz isbasi
yapabilecektir.

2
n e
 [SKUR’un isbasi Egitim Programi: Staj SKUR s @ o r

Istetme tarafindan
yaklagik olarak
Asgani iicretin
173 Grenciye
odenecektr

sgrenci abgbrma proe .
e 131 2den azise 23

uygulamasinin gelistirilmis versiyonudur. | e DERET WS

— s s s i< — QT i e
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isyeri Uygutamall
Egitim Modeli

Durum ve Sonuclar

Mevcut Durum (Staj)

Egitim  Ogretimin
yapilmaktadir.

yapilmadigi aylarda

Ogrenim ciktilarinin nihai sonuca varmasi
konusunda eksiklikler olusmaktadir.

Staj stresi programin niteligine gore 30-60
isglinli arasinda degismektedir.

Denetimli veya denetimsiz yapilmaktadir.

Zorunlu veya istege bagh  olarak
yapilmaktadir.
Uygulamali derslerde altyapi imkanlari

kisitl olabilmektedir.

Yeni Durum (3+1 Uygulamali Egitim)

Ogrencilerin yaz dénemlerinde vyapilan
endustri stajlarinin statisu genisletilerek
uygulama deneyimleri artirilmis olacaktir.

Ogrenim ciktilari uygulamal egitim ile
olumlu sonuc¢lanmaktadir.

Ogrenciler isletme ve is disiplinine uyum
saglamaktadir.

isyerlerinde sureklilik  ve istihdam
edilebilirlik saglanabilmektedir.
Ogrencilerin  ilgili  alanlarda  faaliyet

gosteren firmalarda 4 ay sire ile uygulamal
egitim almaktadir.

isletmelerden dgrenci talepleri artmaktadir.

SGK islemleri isKur veya Universite

tarafindan yapilmaktadir.
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DAYANAK ve UYGULAMA i odel

* 13.02.2011 tarihinde ¢cikan 6111 sayili Torba Kanununa gore
“Mesleki ve Teknik Egitim Yapan Yiksek Ogretim Kurumlar”
3308 sayil Mesleki Egitim Kanununu kapsamina alinmistir.

 Bdylece YOK’e bagli olarak 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim
veren yuksekogretim kurumlari 6grencilerinin de 3308 sayili
kanununa gore isletmelerde mesleki egitim yapabilecekleri gibi
bu kanunun verdigi hak ve menfaatlerden de yararlanmalarina
imkan saglanmistir.

pecerisine sahip

nitelikli insan"
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isyeri Uygulamall

DAYANAK ve UYGULAMA Egitm Motil

* |syerleri, 6grencilere egitim siresi boyunca aylik bazda asgari Ucretin

%30’u oraninda para oderler.

. iay_erleri, ayni zamanda o6grencilerin ulasim (servis) ve 6gle yemegi
intiyaclarini karsilarlar.

* Mesleki uygulama sureci sonunda isterlerse 6grencileri blinyelerinde
istihdam ederler. Zorunlu istihdam sarti yoktur.

* isyerleri, 6grencilere egitim sdresi boyunca aylk Gcreti belli
oranlarda devletten geri alabilirler.

e Calisan sayisi 20 den az ise Ucretin 2/3 Gind
* Calisan sayisi 20 den fazla ise Ucretin 1/3 Un{
tesvik kapsaminda devletten geri alabilirler.

* Bunun icin ilgili formu doldurup Universiteye geri bildirim yapmalari
gerekir.
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Mesleki Uygulama Egitimi (3+1 Egitim Modeli) | 3+1
) .e . wuygulamall
Uygulamasi Siireci Egitim Modell

Uygulama ) .
Donemi Degerlendirme
Basarili (YT)
3.yadad4. 16 Hafta Basarisiz (YZ)
1,8 Not Ortalamasi -
Yariyillarda Tam Zamanh gerekmektedir
Notlar isletme yetkilisi ile ortak
belirlenir)
y y y y

Oncelikler

a5 is kazasi ve meslek
Fll’ln.l. Talebi Sorumlu Ogretim hastaliklarina kars: isletme

= | ISKUR ,d
Ucret Ll Universite tarafindan 3 SG%a .
Semex S E Rt g ya da tarafindan
Servis |§ye" Egitimi isbagi Egitimi Programi

Ogrenci tercihi Sorumlusu kapsaminda ISKUR

, f tarafindan 7 ,
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\’(« = Durum ve Sonuglar et odel
3+1 isyeri uygulamasi egitim modeli icin kuresellesen diinyada mesleki egitim
sistemlerinin gelisimi ve sorunlarini analiz edilmistir. Ayrica, egitim sistemindeki
gelisimin mesleki egitim Gzerindeki etkilerini de incelenmistir.

* Mesleki egitimin hem Turkiye'de hem de uluslararasi baglamda gelisimi ve sorunlari
nitel arastirma yontemiyle tasarlanmis betimleyici bir calisma yapilmistir.

* Mesleki egitim-6gretim’de ciraklik veya uygulamali model ile yetisen nesilde nitelikli
yetismesi ve istihdaminda kolayligin olustugu goérialmustur.

* Gelismis ve gelismekte olan llkelerde mesleki egitim-6gretim “tam zamanl mesleki
ve teknik egitim”, "ciraklik sistemi” ve ”isyerinde uygulama temelli” gibi uygulamalar
yapilmaktadir.

e Sonuc olarak; 3+1 isyeri uygulamasi egitim modelinin gerekliligi gorilmuis olup,
uygulamalar ile daha ¢ok tecriibe kazanilarak teorik ile pratik bilgi arasindaki iliskinin
kuruldugu, 6grencilere daha fazla avantaj sagladigi, kariyer planina katki sagladigi
tespit edilmistir.
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isyeri Uygulamall

DILEK, ONERI VE DETAYLI BiLGI iCiN ILETiSiM BILGILERIMIiZ Egitim Modell

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Meslek Yiiksekokullari Koordinatorlugu
http://meyok.bandirma.edu.tr veya http://iys.bandirma.edu.tr

L

meyok@bandirma.edu.tr
0266 717 01 17 Dahili: 8000 / 4605 / 1600
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