Universitemiz 15/11/2016 tarih ve 2016/20 Savili Senato Toplantisinda alinan 4 no’lu
karar ile kabul edilmistir.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU (MEYOK) YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu y&nergenin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki
Meslek Yiiksekokullart arasinda koordinasyonu saglamak tiizere kurulan Meslek
Yiiksekokullart Koordinatorliigii”niin (MEYOK) ¢aligsma esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii niin organlari ve isleyisi
ile ilgili genel ilkeleri kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonerge 2547 sayili kanunun 14. maddesine dayali olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede yer alan;

a) Universite; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini

b) Senato; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

¢) MEYOK; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigiinii
d) Koordinator; MEYOK Koordinatoriinii,

e)Meslek Yiiksekokullar;; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesindeki Meslek
Yiksekokullarmi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Calisma Alanlar1 ve Organlar
Cahisma Alanlan

MADDE 5 - (1) MEYOK’un c¢alisma alanlari: Meslek Yiiksekokullarinda egitimin
organizasyonu, iretkenligin artirllmas1 ve sorunlarin giderilmesi icin gerekli planlama ve
uygulamalar1 yapmak amaciyla olusturulan MEYOK, asagidaki alanlarda ¢alismalar yiiriitiir;



a) Universite icerisinde yeni meslek yiiksekokullar1 ve bunlara bagli boliim ve programlarin
acilmasi ile ilgili olarak Senatoya goriis bildirmek,

b) Meslek yiiksekokullarindaki mevcut insan kaynagimin daha etkin bir sekilde
degerlendirilebilmesi noktasinda birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

C) Mesleki egitimi tanitict ve egitici faaliyetler diizenlemesini, 0grencilerin niteliklerini
gelistirici ¢alismalarda bulunulmasini saglamak,

¢) Sektorlerin ara kademe meslek elemanlar ile ilgili gereksinimlerini belirleyerek meslek
yiiksekokullarinin bu amag¢ dogrultusunda egitim-6gretim planlarinda uygulamalara agirlik
verilmesini saglayici diizenlemeler yapmak;

d) Meslek yiiksekokullari mezunlarina yonelik hizmet ici sertifikali egitim programlarinin
diizenlenmesini desteklemek,

e) Meslek yliksekokullarinda ders ticreti karsiliginda {iniversite disindan gorevlendirilecek
ogretim elemanlarinin genel niteliklerini belirleyici kriterleri tespit ederek Senato’nun onayina
sunmak,

f) Ogretim programlari ve uygulamalarinda koordinasyonu saglamak.

Organlar
MADDE 6 — (1) MEYOKun organlart sunlardir:

a) Koordinator ve Koordinator Yardimeisi

b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu,

c) Program Danigsma Kurullari,

MADDE 7 — (1) Koordinator, iiniversite dgretim iiyeleri arasindan, rektor tarafindan iki yil stire
ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinatér ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Rektor, Koordinatoriin Onerdigi iniversite Ogretim iiyeleri arasindan birini koordinator

yardimcist olarak gorevlendirir. Koordinatdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcisi
vekalet eder. Yardimcinin gorev siiresi Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.

MADDE 8 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu’na ve Program Danisma Kurullarina baskanlik
etmek,

b) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulunun kararlarini Rektorliige iletmek,
¢) MEYOK ’un faaliyetleri ile ilgili olarak her yariyil sonunda Rektére rapor vermek,

¢) Meslek yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak.



MADDE 9 — (1) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, Koordinator baskanliginda Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirlerinden olusur. Meslek Yiiksekokullar1t Miidiirler Kurulu, her yariyilda
en az bir kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti tizerine toplanir. Kurul toplantilari, toplam iiye
sayisinin yaridan bir fazlasmin katilimi ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

MADDE 10 — (1) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, bu yonergenin 5. maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirir.

MADDE 11 — (1) Program Danigsma Kurullar1 Teknik, Sosyal ve Saglik bilimleri olmak {izere
iic temel alanda, Koordinator bagkanliginda ilgili programi bulunan meslek yiiksekokullarinin;
egitimden sorumlu miidiir yardimcilar, boliim bagskanlari ile Midiirler Kurulu tarafindan
onerilen ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri ve meslek yiiksekokulu mezunlari temsilcisinden
olusur.

(2) Program Danisma Kurullarinin gorevi; meslek yiiksekokullarmin faaliyet gosterdigi
alanlardaki kamu ve 6zel sektér kurum, kurulus ve meslek odalari ile Meslek Yiiksekokullari
arasinda isbirligini saglamak ve endiistriye dayali 6gretimin yayginlastirilmasina yardimci
olmak, durum analizleri yapmak ve nitelikli isgiicli yetistirebilmek i¢in Oneriler gelistirmektir.
Program Danisma Kurullari, her yariyilda en az bir kere MEYOK Koordinatoriiniin daveti
iizerine toplanir.

(3) Temsilci Uyelikler igin, Miidiirler kurulunun &nerisi ile ilgili kurum ve kuruluslara
gorevlendirme ve katilimin saglanmasi hususunda, toplant1 giindemini igeren bir davet yazisi
MEYOK tarafindan gonderilir.

Sekretarya - Raportorliik

MADDE 12- (1) MEYOK Kurullari’nin Sekreterya gérevi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiriitiliir.

(2) Miidiirler Kurulu toplanti raportdrii Ogrenci Isleri Daire Bagkan1’dir.

(3) Program Danisma Kurullarinin toplanti raportdrii kurul {iyeleri arasindan giindem oylamasi
sirasinda kurul tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Giindem ve Rapor
Giindem
MADDE 13- (1) Kurullarin 6ngoriilen giindemi kurul baskanlar tarafindan belirlenir ve iki
toplant1 arasindaki gelismelere iliskin rapor, toplantidan Once iiyelere ulasacak sekilde
gonderilir.

(2) Giindem’e eklenecek konular toplant1 6ncesinde kurul tarafindan kararlagtirilir.

Rapor
MADDE 14- (1) Glindem maddelerine gore alinan kararlar ve bu kararlarin gerekgeleri raportor
tarafindan tutanakla sabit hale getirilir.

(2) Alinan kararlar toplant1 sonras1 tiim kurul iiyelerine elektronik ortamda iletilir.



DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



